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La COMIBOL y los 
conflictos mineros 


Desde hace unos años, en el sector minero se viven conflictos. Dis- 
putas entre campesinos y cooperativistas, entre cooperativistas y empre- 
sarios privados, entre cooperativistas, entre privados y el Estado. ¿A qué 
se debe este elevado nivel de conflictividad? ¿Se puede parar esta espiral 
de inseguridad? 


Los precios altos de los minerales en el mercado internacional son, 
indudablemente, el principal ingrediente de esta confusa ecuación. La 
convicción de que los grupos originarios son dueños del recurso mineral 
que yace en su subsuelo es otro factor determinante. La falta de empleos 
y las ambiciones de un rápido enriquecimiento son elementos a tomar en 
cuenta. La débil presencia del Estado en un territorio inmenso es aprove- 
chada por operaciones irregulares. Esta debilidad se refleja también en 
una superposición de métodos de administrar el territorio minero, habla- 
mos de la vigencia de pertenecías, cuadrículas, concesiones, contratos 
de arrendamiento, contratos de riesgo compartido y autorizaciones tran- 
sitorias. 


Habría que añadir un elemento que ha contribuido al desarrollo local: 
la regalía. Este gobierno dictaminó que lo que era el impuesto específico 
a la minería se transformase en regalía que debía favorecer al departa- 
mento donde se encontrara el yacimiento y, más específicamente, al 
municipio en el que estuviera el mineral. Esto de por sí no genera ningún 
peligro; pero cuando una buena parte de los municipios no tienen le- 
galmente establecidos sus límites territoriales surgen las disputas locales. 


En el contexto descrito, los conflictos se suceden por quién debe ex- 
plotar un yacimiento, por el daño ambiental, por la distribución de uti- 
lidades, por superposición de áreas, por la regalía y su beneficiario, por 
compromisos no cumplidos, en fin, por cualquier aspecto que parezca 
válido para el criterio de alguno de los bandos en disputa. 


Prácticamente todos los conflictos citados desembocan en la COMI- 
BOL y consumen mucho de su tiempo y de sus capacidades en resolver- 
los. ¿Por qué la COMIBOL? ¿Qué pecado cometió esta institución para 
cargar con este peso tan grande? 


Todos los yacimientos mineros estaban en manos de terceros. En el 
2007, la COMIBOL tuvo la oportunidad de escoger áreas mineras inte- 
resantes en cualquier parte del territorio nacional para que desarrolle ex- 
ploraciones que le permitan, en el mediano plazo, encontrar yacimientos 
con valor comercial. Así, todo el territorio nacional fue declarado reserva 
fiscal durante seis meses. 


Ante la dificultad técnica de llevar a cabo esa selección de áreas y 
ante la presión de otros operadores de obtener espacios de trabajo, el Es- 
tado encargó a COMIBOL administrar la reserva fiscal y firmar contratos 
que otorguen derechos a los mineros. Desde febrero de 2008, la corpora- 
ción firma, en nombre del Estado, los contratos con los otros operadores 
reconocidos. Es por todo ello que moros y cristianos llevan sus problemas 
y demandan soluciones a la COMIBOL. 

A pesar a que su misión no es la solución de conflictos ajenos, la CO- 
MIBOL no rehúsa en atenderlos. Si la reserva fiscal no estuviera a cargo 
de la corporación, la cantidad de conflicto que involucran a la COMIBOL 
se reduciría de forma muy positiva para el Estado. 


La COMIBOL ha dado ya un paso fundamental: identificó las áreas 
en las que está interesada. Ahora viene el trámite regular y la COMIBOL 
tendrá que entregar a otra institución la administración de las áreas libres 
y ya no dar ningún permiso en la reserva fiscal. 


La COMIBOL, liberada así, tendrá más tiempo y recursos humanos 
para organizar su futuro. Probablemente, los conflictos continúen, pero 
ya no será la COMIBOL la entidad dedicada a resolverlos. En la misma 
línea, el Estado debe copar todo su territorio y sentar soberanía en cada 
metro cuadrado de las áreas mineras. 
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Abre camino y rehabilita la mina San Luis: 


COMIBOL pone manos a la obra en 


la recuperación del Cerro Rico 


La estrategia consiste en “atacar” la zona afectada desde el interior del cerro, con el acceso de la mina San Luís, y desde el exterior 


por encima del hundimiento para proceder con el relleno desde el camino en construcción. 


Undimiento en la cúspide del Cerro Rico. 


o es fácil trepar 4.700 metros 

sobre el nivel del mar hasta 

la cumbre del Cerro Rico de 
Potosí, pero trabajar allí es realmen- 
te duro y difícil. Varias cuadrillas de 
obreros, casi de cuclillas, están reha- 
bilitando el ingreso de la mina San 
Luis; otras trabajan febrilmente en la 
apertura de un camino. Se trata de 
obras primarias para llegar hasta la 
zona del hundimiento y proceder a 
su recomposición mediante el relle- 
nado. 

El 1 de abril, el presidente Evo 
Morales comprometió esfuerzos que 
el histórico cerro sea preservado. 
Desde ese momento, la COMIBOL y 
la Gobernación de Potosí, se pusie- 
ron manos a la obra. Actualmente, 
los trabajos están avanzados y se pre- 
vé concluir en dos meses, para dar 
paso a la segunda fase consistente en 
el traslado de material de relleno ha- 
cia la zona de hundimiento. 


El periódico BOCAMINA acom- 
pañó al ingeniero Hilarión Andrade 
A. a la inspección in situ en San Luis. 
Observó y obtuvo registro de imáge- 
nes de cómo las cuadrillas de obreros 
introducen callapos para reforzar las 
paredes, de modo que se facilite el 
ingreso de los técnicos. 


Mina San Luís 

Andrade Ayllón, encargado de 
la oficina técnica Comibol Pailaviri, 
explicó que las obras civiles comen- 
zaron el 17 de abril, tanto en la mina 
como la reapertura del camino. 

La mina San Luis, que data del 
siglo XX, tiene una extensión de 124 
metros. Este trayecto fue limpiado y 
es sometido a trabajos de fortifica- 
ción, sobre todo en los lugares de 
alto riesgo, con callapos y el sistema 
“Chajlla challa”, que se encuentra a 
once metros del hundimiento. 

“Una vez que lleguemos a la 


zona veremos el comportamiento 
de profundidad y a partir de ello se 
aplicaran los tipos de relleno y de 
sostenimiento que se van a utilizar, 
para atacar plenamente el hundi- 
miento de la cúspide del Cerro Rico”, 
dijo Andrade. 

La carrera de Ingeniería de Mi- 
nas, de la Universidad Tomas Frías 
de Potosí, estudia y evalúa el tipo de 
relleno que se utilizará en el hundi- 
miento, realiza pruebas de laborato- 
rio para ver el material que tiene que 
ser empleado, la dosificación, prue- 
bas con hormigón aligerado, cemen- 
to, arena y polietileno. Los resultados 


serán expuestos para tomar decisio- 
nes técnicas. 


El camino 

El camino de acceso, de la mina 
San Luis hacia lo más próximo de 
la cúspide afectada, tiene también 
avances. Las operaciones se realizan 
a una altura impresionante y con 
pendiente de alto grado. 

Las obras iniciales consisten en 
trabajos a mano para tender platafor- 
mas de piedras del mismo cerro. Al 
terminar, una máquina construirá el 
camino de acceso por donde deben 
transitar volquetas de mediano tone- 


Trabajo de rehabilitación de la mina San Luis con callapos. 
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laje para el traslado del material de 
relleno. 

Andrade explicó que el camino 
no llegará hasta la misma cúspide 
porque la pendiente es de mayor gra- 
do, lo que obligará a construir meca- 
nismos automatizados de transporte 
del relleno. 

La estrategia consiste en “atacar” 
la zona afectada desde el interior del 
cerro, con el acceso de la mina San 
Luís, y desde el exterior por encima 
del hundimiento para proceder con 
el relleno desde el camino en cons- 


trucción. 


EA 
El trabajo esforzado 
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Empresa Minera Corocoro avanza en el cumplimiento de sus objetivos 


Trabajadores y ejecutivos unen esfuerzos 


- Ubicado a 3600 metros sobre el nivel del mar, en el altiplano paceño de la provincia Pacajes, el distrito minero de Co- 
rocoro forma parte de la nueva visión de desarrollo de la Corporación Minera de Bolivia. 


ierra de destacados líderes 
| sra como el “maestro” 

Juan  Lechín Oquendo, 
los mineros de Corocoro están 
decididos a consolidar el objetivo 
de producir 300 toneladas 
mensuales de cobre, explotando 
el cobre nativo a cielo abierto en 
las minas de Vizcachani, Toledo y 
Capillas. 

Emilio Velarde, secretario Ge- 
neral del Sindicato de Trabajadores 
Mineros de Corocoro, afirmó que 
con la experiencia de la relocaliza- 
ción del Decreto 21060, las metas 
de los trabajadores mineros ahora 
son diferentes, razón por la cual 
agradecen el desprendimiento del 
actual gobierno cuyo plan diseña- 
do para la reactivación de las minas 
estatales permite nuevas fuentes de 
trabajo porque mucha gente ha 
vuelto a la empresa y completar los 
aportes para su jubilación. 

Emilio Velarde señaló que las 
prioridades del actual directorio 
sindical son la defensa de las con- 
quistas laborales y sociales de los 
trabajadores. “La dirección sindical 
permanentemente está peleando 
por el cumplimiento de las obli- 
gaciones sociales y de seguridad 
social para brindar las garantías ne- 
cesarias a los trabajadores. 

Indicó que una de las principa- 
les demandas de la dirección sin- 
dical es la dotación de equipos de 
trabajo para los 170 trabajadores de 
la empresa que desempeñan sus la- 
bores en superficie o a cielo abierto 
(Open Pit) y ya no en interior mina, 
como se hacía hasta antes de la na- 
cionalización de las minas. 

“Hay muchos jóvenes que es- 
tán trabajando en la empresa, no 
quieren que ocurra de nuevo lo 
que sucedió en el pasado y por eso 
nuestra perspectiva es diferente”, 
destacó el dirigente. 

Indicó que hoy en día el sindica- 
to ya no actúa como en el pasado: 


Emilio Velarde, Secretario Gral. Corocoro. 
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Dirigentes del Sindicato de Trabajadores Mineros de Corocoro. 


de exigir a la parte gerencial sólo las 
reivindicaciones económicas. Pun- 
tualizó que ahora el sindicato se ha 
convertido en parte de la empresa 
porque se preocupa por las fuentes 
de trabajo, los ingresos de la em- 
presa, la selección de minerales, la 
producción y todo lo que hace a la 
actividad de la empresa. 

“Esa es la tarea de la dirección 
sindical: coordinar los trabajos de 
la empresa entre la Gerencia y los 
trabajadores, además de sugerir al- 
gunos otros trabajos que se puedan 
ejecutar. No hay que olvidar que la 
planta es nueva en Bolivia y por eso 
todos estamos aprendiendo, tanto 
técnicos como trabajadores”, ma- 
nifestó Velarde. 

Informó que en la actualidad, 
de las 300 toneladas programadas, 
la Planta de Corocoro está produ- 
ciendo un promedio de 80 a 100 
toneladas mensuales, esperando 
que con el nuevo método de la se- 
lección de minerales la producción 
en el mes de mayo pase de las cien 
toneladas. 

Explicó que la empresa está en 
la fase de preparación de las pilas 
al igual que los agitadores para que 
una vez en funcionamiento se lle- 
gue a la producción proyectada de 
las 300 toneladas mensuales. 

“Hay ajustes que se están rea- 
lizando como en cualquier planta 


nueva, por eso la perspectiva es lle- 
gar a esa meta”, agregó Emilio Ve- 
larde al sostener que la empresa tie- 
ne superávit en cuanto a recursos 
económicos y en ese sentido está 
programando la devolución de los 
21 millones de bolivianos que de- 
mandó la instalación de la planta. 
“Con el propósito de ampliar la 
planta, hemos propuesto a la parte 
ejecutiva de COMIBOL construir 
una fábrica de alambrón. Estamos 
detrás de ello porque anteriormente 
el cobre se lo exportaba en barrilla, 


TEODORA MAMANI 
Secretaria de Hacienda 
“Pese a las 
críticas, tengo 

el apoyo de los 
trabajadores” 


» p— — —» 


pero ahora tenemos la satisfacción 
de producir el cobre en planchas”, 


aseveró el dirigente sindical. 


Sostuvo que para ello se necesi- 
ta ejecutar el tendido eléctrico des- 
de la troncal Patacamaya — Coroco- 
ro, por lo que los técnicos de la 
empresa están elaborando el perfil 


correspondiente. 


Pese a todos estos trabajos que 
se ejecutan, el dirigente sindical 
reconoció que las relaciones en- 
tre sindicato y la parte técnica no 
son de las mejores, a pesar de todo 


Teodora Mamani es una de las 
pocas mujeres que ocupa un cargo 
sindical al interior del directorio del 
Sindicato de Trabajadores Mineros 
de Corocoro. 

Ella fue elegida como Secretaria 
de Hacienda del Sindicato, tenien- 
do bajo su responsabilidad nada 
menos que el manejo de sus recur- 
sos económicos. 

“Es muy complicado manejar 
las finanzas del sindicato porque 
hay muchas críticas, pero para eso 
estamos: para recibir críticas y ha- 
cer la autocrítica. Esta es la segun- 
da vez que soy dirigente sindical ya 
que anteriormente era la Secretaria 
de Vinculación Femenina, cargo 
que ahora ocupa la compañera Da- 
ría Villacorta”, afirmó Mamani. 
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el sacrificio que ponen los traba- 
jadores para sacar adelante a la 
empresa. 

“Hay algunas cosas que nos 
hacen flaquear, pese a todo el sa- 
crificio que pone el trabajador mi- 
nero. Si bien es una planta nueva, 


carecen de conocimiento, falta de 


capacidad y, más que todo, falta 
de voluntad”, 
larde al considerar que no se pue- 
de perjudicar este proyecto por 
ser un proyecto estrella del actual 
Gobierno. 


Manifestó que la relación con 
los compañeros del sindicato es 
buena, aunque siempre hay críti- 
cas, hecho que es normal al interior 
de una organización sindical, mu- 
cho más en un sindicato minero. 
Aseveró que durante las asambleas 
se aclaran todas las dudas e inquie- 
tudes que tienen los trabajadores 
sobre el manejo de la plata porque 
es una responsabilidad muy delica- 
da. 

“Pese a ello, tengo un buen res- 
paldo de los compañeros mineros. 
Que los compañeros sigan adelan- 
te”, puntualizó Teodora Mamani al 
aclarar que no hay perjuicio entre 
ser dirigente sindical y ama de casa 
porque es un buen complemento 
para su persona. 


censuró Emilio Ve- 
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Efraín Limachi, presidente del 
Comité Cívico de Corocoro, afir- 
mó que la entidad cívica viene 
trabajando de manera conjunta 
con los trabajadores de la Empre- 
sa Minera Corocoro con el objeti- 
vo de reactivar económicamente 
a la población 

Limachi, quien también es 
trabajador regular de la empre- 
sa, señaló que el Comité Cívico 
está conformado por las diferen- 
tes organizaciones sociales de la 
población. 


Presidente del Comité Cívico de Corocoro: 


“No permitiremos el ingreso de las 
empresas privadas a la población” 


“Nuestro objetivo fundamen- 
tal es que se mantenga el distri- 
to minero de Corocoro, pese al 
anuncio de que varias empresas 
privadas quieren hacerse cargo 
de la empresa”, aseveró el diri- 
gente cívico. 

Aseguró que como población 
no permitirán - en coordinación 
con las autoridades originarias 
de la zona - el ingreso de las em- 
presas privadas porque tanto la 
población civil como los mismos 
trabajadores quieren consolidar 


al distrito minero buscando el 
bienestar general de la misma en 
base a la reactivación de la Em- 
presa Minera Corocoro. 

“Estamos generando un ma- 
yor movimiento económico por- 
que la misma población va cre- 
ciendo en número de habitantes. 
En el último tiempo se observó 
un mayor crecimiento en la eco- 
nomía de la población porque 
el comercio es más fluido, sobre 
todo en la agricultura”, expresó 
Limachi. 


Recordó que en años pasados 
no había movimiento económi- 
co porque los productores de las 
zonas aledañas a la población no 
llevaban sus productos para la 
venta. Sin embargo, con la reac- 
tivación de la minería se tiene la 
perspectiva de organizar ferias 
agrícolas semanales. 

Aclaró que como dirigente 
vecinal su principal responsabili- 
dad es atender las demandas de 
la población civil en coordina- 
ción con las instituciones vivas. 


Laboratorio químico: cerebro de la planta 


El laboratorio químico que 
existe en la Empresa Minera Co- 
rocoro constituye el cerebro o 
corazón para el funcionamiento 
de toda la planta de procesa- 
miento en la obtención de ba- 
rrillas y láminas de cobre con 


una pureza del 99.99 por ciento 
como producto final. 

La ingeniera química, Silvia 
Mata, explicó que el trabajo del 
laboratorio consiste en controlar 
todos los movimientos que se rea- 
lizan en la planta con un personal 


que consta de un mues- 
trero (la persona que 
lleva a laboratorio las 
muestras de los puntos 
de control) para que se 
analice la concentración 
de cobre, acidez y ph. 
Señaló que el jefe de 
control, de acuerdo a los re- 
sultados de laboratorio, toma 
las decisiones pertinentes para 
los movimientos a ejecutar en 
la planta, normalmente con un 
amperaje de seis mil voltios. 
“Nuestro equipo es de absor- 
ción atómica con el que analiza- 
mos la concentración de cobre 
que es el principal insumo para la 
planta”, señaló la ingeniera Mata. 
La profesional indicó que 
como parte de su trabajo, los la- 
boratoristas realizan digestiones 
ácidas en las que se generan ga- 
ses en poca magnitud, pero que 


> 


E 


Explotación del cobre a cielo abierto en la Mina Toledo. 


no afec- 
tan al ser 
humano. 

“El laboratorio tra- 
baja las 24 horas del día porque 
tenemos que ir controlando per- 
manentemente. Por eso trabaja- 
mos tres personas por turno: el 
muestrero, el ayudante de labo- 
ratorio y el analista”, aclaró la 
ingeniera Silvia Mata quien ex- 
presó que una de las demandas 
que tienen es la incorporación 
de mayores equipos, entre ellos 
un difractómetro de rayos x y 
equipos para el análisis de sus- 
tancias orgánicas. 


e 


Mayo de 2012 5 


“La explotación de la mina 
Corocoro nos favorece porque 
nos permite tener ingresos que 
benefician a la población, de 
modo que no hay motivo de pe- 
leas, pese a las diferentes ideo- 
logías que hay. Tampoco hay 
presiones de la empresa a mi per- 
sona como dirigente cívico y por 
eso la relación entre el Comité 
Cívico, empresa y trabajadores la 
sobrellevamos de la mejor mane- 
ra posible. Hay unidad entre to- 
dos”, destacó Efraín Limachi. 
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Para lograr el avance de las mujeres mineras 


DIMA-COMIBOL rinde cuentas en salud 


- La COMIBOL es una institución que no sólo se ocupa de la producción minera del país, también salvaguarda el medio ambiente 


como parte de la misión que tiene en el desarrollo del Estado Plurinacional 


Premiación OPS/OMS Washington D.C. 2012: Bolivia DIMA-COMIBOL, Perú, Colombia, Uruguay 


Breve antecedente 

La Corporación Minera de Bo- 
livia, como una de las empresas 
líderes en el desarrollo económico 
del Estado, se preocupa por la si- 
tuación social de las mujeres, ni- 
ñas y niños de los centros mineros 
y, en especial, de la salud de estos 
grupos vulnerables. El trabajo que 
se desarrolla en este ámbito es a 
través de la Dirección de Medio 
Ambiente - DIMA (Plan Mujeres 
Mineras) con el apoyo de la Em- 
bajada de Dinamarca como una 
forma de incorporar el enfoque 
de Género y la Responsabilidad 
Social, aspectos importantes de la 
política pública actual. 

Es en este marco que en es- 
tas últimas gestiones la DIMA- 
COMIBOL fue implementando 
innumerables acciones a favor 
de mujeres, niños/niñas. Entre 


todas las acciones desarrolladas, 
las “Audiencias Públicas Munici- 
pales en Salud” (Colquechaca), 
se destacan y son reconocidas 
internacionalmente en la presen- 
te gestión 2012 por la Organiza- 
ción Panamericana y Mundial de 
la Salud - OPS/OMS en Wash- 
ington D.C., al constituirse en un 
mecanismo innovador de “rendi- 
ción de cuentas en salud para el 
avance de las mujeres”. A la fe- 
cha es una política pública local 
reconocida mediante Ordenanza 
Municipal. 


¿Cómo fuimos trabajando? 

La experiencia fue trabajada 
desde la metodología, estable- 
ciendo un proceso ajustado con 
una serie de etapas desarrolla- 
das a partir de la coordinación 
con los actores locales, como las 


autoridades municipales, princi- 
palmente el Concejo Municipal 
como ente fiscalizador, los Res- 
ponsables de Salud y las organi- 
zaciones de mujeres como base 
de la experiencia. 


¿Qué se logró? 

Con la implementación de las 
Audiencias Públicas en Salud se 
lograron cambios importantes en 
tres ámbitos: 


e En la gestión municipal: Ahora 
se trabaja como política públi- 
ca mediante Ordenanza Muni- 
cipal, la rendición de cuentas 
en salud (y otras áreas), recono- 
ciendo las Audiencias Públicas 
y su proceso con una masiva 
participación de mujeres en sus 
diferentes etapas: diagnóstico 
participativo, planificación, 


Ruta crítica de la Audienca Pública en salud - Municipio de Colquechaca 


Fase Previa: 


+ Coordinación y Preparación de la Audiencia Pública 
» Solicitud de la Audiencia Publica (Organizaciones de mujeres) 
+ Aprobación de la Audiencia Pública (Concejo Municipal) 


+ Convocatorias 


Desarrollo de la Audiencia Pública 


G Acuerdos y 


presupuestos y rendición de 
cuentas que se convierten en 
sensibles a género. 


e En la conducta de los actores/ 
as locales: El empoderamien- 
to de las mujeres con los pro- 
cesos desarrollados y estable- 
cidos durante tres gestiones 
consecutivas, permitieron una 
participación plena, activa y 
participativa en la toma de de- 
cisiones, distribución prioriza- 
da de recursos y solución de los 
problemas en salud mediante la 
rendición de cuentas. El cambio 
de conducta se amplía al per- 
sonal de salud en cuanto a su 
compromiso, para mejorar la 
calidad de atención. Asímismo, 
se observa un cambio de con- 
ducta en las autoridades mu- 
nicipales, principalmente del 
Concejo Municipal, quienes 
tienen un nuevo enfoque para 
cumplir su rol de fiscalización. 


e En los indicadores: Desde la 
gestión 2008 a la gestión 2011 
se observan mejoras en los in- 
dicadores de salud, principal- 
mente en el acceso de las mu- 
jeres a sus diferentes servicios 
y prestaciones, así como el me- 
joramiento de infraestructura y 
equipamiento de acuerdo a las 
agendas de responsabilidad es- 
tablecidas en cada Audiencia. 


Lecciones aprendidas 

Una de las lecciones aprendi- 
das y valiosas corresponde a la 
comprensión por parte del per- 
sonal de salud y las autoridades 
municipales, de que la gestión 
municipal en salud “no puede ser 
trabajada sin la presencia de las 
mujeres”, en todas sus etapas. 

Otra lección aprendida por 
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parte de los dirigentes hombres 
que participaron es que las muje- 
res no solo sirven para cocinar o 
atender a los hijos y al marido. Se 
reconoció que sus ideas, aportes y 
sus decisiones responden a la si- 
tuación que viven en el día a día 
en su salud; por tanto, aportan para 
mejorar la situación de salud. 

Otra lección aprendida es que 
no siempre las políticas, los pro- 
gramas y directrices del Estado, 
así como los presupuestos, son 
suficientes para lograr buenos in- 
dicadores de salud y una gestión 
municipal con equidad de género. 
Hace falta la participación de las 
mujeres y el compromiso personal 
e institucional para hacer marchar 
el carro. 

Esperamos que esta experien- 
cia sea un referente para iniciar 
nuevas experiencias no solo en 
otros municipios de Bolivia, tam- 
bién en otras áreas como, por 
ejemplo, en violencia intrafami- 
liar de género y generacional o 
educación, procesos que ya están 
encaminados en Colquechaca. Por 
nuestra parte, se manifiesta que 
este proceso con toda la metodo- 
logía generada, ahora se aplica en 
otros municipios más, como el de 
Atocha y Llallagua. 


Reconocimiento 

Esta experiencia fue seleccio- 
nada y premiada como primera 
Buena Práctica de un total de no- 
venta y tres experiencias presen- 
tadas por diecinueve países de 
Latinoamérica en el “V Concurso 
de Buenas Prácticas que incorpo- 
ran la perspectiva de igualdad de 
género en salud”, organizado por 
la Organización Panamericana 
y Mundial de la Salud OPS/OMS 
con sede en Washington D.C. 


Instalación A (Presentación de informes (Análisis y Evaluación 
Audiencia Pública ) ¡ Escritos y orales XA Plenaria 


Inaguración de la Audiencia Y (Informes sobre los proyectos y G Participación de las mujeres: 
Pública (Presidente de Concejo recursos inscritos en salud (Personal análisis de los informes emitidos 


Municipal) ) Ú de Planificación del G. Municipal) X 
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Ñ Compromisos 


(Agenda de Responsabilidad 
compartida 


Presentación de objetivos, D G Informe de ejecución (Planteamiento de ajustes a los (Acta de realización dela 
alcances y reglas de la Audiencia presupuestaria presupuestos Audiencia Pública 
Pública (Concejales) ) Á (Responsable de salud) AÑ 


(Planteamiento de Prooyectos ajustes 
al sistema de atención, denuncias 
priorización de demandas 


(Informe de avance de indicadores 
de todos los programas de salud 
(Responsable de salud) 


Presentación de la metodología Y 
de trabajo (Técnico municipal de 
desarrollo humano) 


Audiencia Pública en Colquechaca con la participación de las mujeres. 
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Archivo Histórico Minero Nacional: 


milagro archivístico que debe ser 


| 


asumido como modelo” 


- Tomas Converse, Jefe de Archivos del BID, durante su Misión oficial en Bolivia, calificó como un “milagro archivístico que debe 
ser asumido como modelo para archivos de países en vías de desarrollo”. 


Luis Oporto Ordoñez, Director de la Biblioteca y Archivo Histórico de la Asamblea Legislativa Plurinacional. 


| 14 de mayo de 2004 fue apro- 

bado y promulgado el Decreto 
Supremo 27490, que autoriza la 
creación del Archivo Histórico de 
la Minería Nacional, así como la 
implementación del Sistema de 
Archivo de la Corporación Minera 
de Bolivia (COMIBOL). A 8 años 
de la dictación de esa norma ju- 
rídico administrativa, se han cons- 
truido tres edificios de archivo: 
uno en El Alto (La Paz), el segundo 
en Oruro y el tercero en Potosí, to- 
dos ellos diseñados expresamente 
como edificios de Archivo. Pos- 
teriormente se han restaurado las 
Casas-Gerencia de Catavi (otrora 
cuartel general de la Patiño Mines 
Enterprises) y de Pulacayo (donde 
se inició la minería de corte capi- 
talista a fines del s. XIX). El Sistema 
de Archivo de la Comibol cuenta 
con 68 técnicos y profesionales, 
dirigidos por Edgar “Huracán” Ra- 
mírez, ex dirigente de la Central 
Obrera Boliviana y de la Federa- 
ción Sindical de Trabajadores Mi- 
neros de Bolivia. 


Historia épica 

A fines de los 90's, Edgar Ra- 
mírez observó con asombro el 
destino final de los documentos 
de la minería nacional, que fueron 
trasladados a los Almacenes de la 


Personal ejecutivo y administrativo del Archivo Histórico de la Minería Nacional. 


COMIBOL en El Alto. La montaña 
de papeles rebasó la capacidad de 
dos galpones que fueron dispues- 
tos para albergar a los papeles, 
de tal manera que los camiones 
de alto tonelaje no tuvieron otro 
remedio de depositar su valiosa 
carga en el piso. Improvisaron un 
techo de calamina (zinc), pero 
también fue insuficiente, lo que 
les llevó a depositar otra montaña 
documental en el patio central. Al- 
guien reclamó afirmando que es la 
memoria histórica y no se debería 
obrar de esa manera. Detuvieron 
la labor y vaciaron una carpeta de 
cemento sobre la que descargaron 
los archivos, montaña inmensa 
que fue cubierta con plástico. El 
resto fue “taqueado' en todo tipo 
de recipientes: barriles, turriles, 
cajas, bolsas, etc. Con la primera 
nevada de ese año, el techo preca- 
rio colapso y se vino abajo, sepul- 
tando los documentos. En el patio 
central, el plástico que cubría los 
papeles se desintegró ante el sol, 
viento y lluvia inclementes. La 
memoria histórica de 80 años de 
minería, se hallaba expuesta a la 
naturaleza. 

¿Por qué se determinó con- 
denar a la memoria minera a la 
destrucción inminente? Duran- 
te los gobiernos neoliberales, la 


A 
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COMIBOL que fue reducida a 
la calidad de administradora de 
contratos de riesgo compartido, 
decidió ocuparse únicamente de 
los documentos técnicos, los que 
fueron organizados con técnicas 
ajenas a la Archivística, abriendo 
su consulta a las empresas trans- 
nacionales que se adjudicaron los 
yacimientos mineros. 

En esas condiciones las encon- 
tró Edgar Ramírez cuando fue des- 
tinado como “Q'epiri' (estibador o 
cargador) por la COMIBOL, una 
especie de castigo por su condi- 
ción de ex dirigente y sobre todo 
por no haber aceptado la triste- 
mente célebre relocalización, con 
la que se liquidó al movimiento 
minero revolucionario. 23 mil 
mineros con sus familias fueron 
echados a la calle, recibiendo in- 
demnizaciones extralegales del 3 x 
1 (tres sueldos por año trabajado). 

Ramírez logró convencer a un 
puñado de trabadores de la COMI- 
BOL para salvar los documentos, 
afirmando: “si a la empresa no le 
interesa su suerte, para eso esta- 
mos los trabajadores de base”. Lo- 
graron autorización para ordenar 
los papeles una hora y el resto para 
cumplir sus funciones de cargado- 
res. En realidad nada había que 
hacer en los almacenes pues no 


existían empresas que atender. Al 
final, los archiveros-mineros traba- 
jaban 8 horas para salvar la memo- 
ria minera y apenas unos minutos 
para los Almacenes. Los trabaja- 
dores mineros pidieron el apoyo 
y asesoramiento de la Biblioteca 
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y Archivo Histórico del Congreso 
Nacional, con lo que se iniciaron 
los cursos de capacitación, convir- 
tiendo a los mineros en archivis- 
tas. La hazaña archivística llamó 
la atención del presidente Carlos 
Mesa quien analizó el proyecto de 
creación del Archivo Histórico de 
la Minería Nacional y promulgó 
el histórico decreto que permitió 
crear la infraestructura archivística 
más moderna de Congreso Bolivia 
e implantar, de forma oficial, el en- 
foque sistémico en la administra- 
ción archivística boliviana, es de- 
cir, incorporar la teoría archivística 
por la vía de un decreto supremo, 
siguiendo en ello la exitosa estrate- 
gia que empleó Gunnar Mendoza. 
Es el ejemplo que debemos 
seguir todos los archivistas, pues 
mientras muchos aún se quejan y 
lamentan de las condiciones ad- 
versas, los archiveros mineros en 
lugar de ello se propusieron salvar 
la memoria histórica con lo que 
había a su alcance, es decir nada. 
Hoy han construido un Sistema 
de Archivo moderno, propositivo 
y competitivo, logrando el apoyo 
decidido de sus máximas autori- 
dades. Por esa razón, Tomas Con- 
verse, Jefe de Archivos del BID, 
durante su Misión oficial en Boli- 
via, lo calificó como un “milagro 
archivístico, que debe ser asumido 
como modelo para archivos de 
países en vías de desarrollo”. 
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El Tata K'ajchu interior mina nivel Santa Ana, previo a lo que sería la Compañía Minera 


Unificada del Cerro Rico de Potosi 
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Archivo Histórico de la Minería Nacional: 


El reservorio documental minero más g 


- Los documentos generados por la Corporación Minera de Bolivia a lo largo de su historia, 
tienen un valor estratégico para el desarrollo de la industria nacional y son cruciales para 
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Edificio del Archivo Histórico de la Minería Nacional en El Alto. 
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n los últimos años Bolivia ha 
Escena un notable de- 
sarrollo de la Archivística y de 
los archivos, como respuesta a una 
demanda cada vez más exigente de 
información para la toma de decisio- 
nes, la investigación y para el ejerci- 
cio de los derechos ciudadanos. 
Desde la fundación de la Repú- 
blica (1825), Bolivia basó su desarro- 
llo económico, industrial y comer- 
cial en el latifundio, la minería y el 
comercio. En 1952 una insurrección 
popular impuso la Reforma Agraria y 
la Nacionalización de las Minas. El 
Decreto 3223 del 31 de Octubre de 
1952, dispone la Nacionalización 


Pa 


de las Minas de los grupos mineros: 
Patiño Mines Enterprises Consolida- 
ted (Inc.); Sociedad Anónima Minera 
e Industrial de Mauricio Hochschild; 
y la Compagnie Aramayo de Mines 
en Bolivie, de Carlos V. Aramayo. 
Por primera vez en la historia bo- 
liviana, entre los bienes expropiados 
(instalaciones industriales, edificios, 
equipos, maquinaria herramientas), 
se incorporan los “estudios, docu- 
mentos, planos, y archivos en gene- 
ral”, como evidencia que testimo- 
nia que los bienes nacionalizados 
son parte del patrimonio nacional. 
La Corporación Minera de Bolivia 
tomó a su cargo la administración de 


PRIMERA FASE: recuperación de documentos de la Minería Nacionalizada. 


los archivos de los tres industriales 
mineros. 

La COMIBOL se erige como una 
empresa de primer nivel mundial; 
alcanzando el segundo lugar en la 
exportación de minerales y meta- 
les de estaño. Explotaba también 
los yacimientos de tungsteno, zinc, 
oro, plata, bismuto, cobre, hierro, 
cadmio, cobalto, etc. Desarrolló 
actividades de exploración, opera- 
ciones mineras, metalúrgicas y co- 
merciales; y administraba servicios 
médicos, educativos. y fomentó 
para sus dependientes y las pobla- 
ciones aledañas a los campamentos 
mineros actividades culturales, de- 


SEGUNDA FASE 


portivas, etc., para atender las nece- 
sidades y requerimientos sociocul- 
turales de los trabajadores mineros 
y sus familias. 


Fabuloso reservorio 

Como resultado de la industria 
minera, conformó un fabuloso re- 
servorio documental que hoy tiene 
importancia estratégica para el de- 
sarrollo nacional. Efectivamente, 
gracias a los informes geológicos del 
Archivo de la COMIBOL, el Estado 
Boliviano ha elaborado una política 
minero-metalúrgica e industrial del 
país que fortalece la política de de- 
sarrollo económico del Estado Plu- 
rinacional. 

Los documentos generados por 
la Corporación Minera de Bolivia a 
lo largo de su historia, tienen un va- 
lor estratégico para el desarrollo de 
la industria nacional y son crucia- 
les para la formulación de políticas 
minero-metalúrgicas, apoyan al de- 
sarrollo del Estado Plurinacional e 
inciden en una conducción exitosa 
de la gestión empresarial de la CO- 
MIBOL. Responden a lo prescrito 
por la nueva Constitución Política 
como las peticiones de los ciuda- 
danos. Por estas características, el 
Archivo Histórico de la Minería Na- 
cional fue organizado en un Sistema 
Archivístico Institucional, con un 
enfoque  totalizador-globalizador, 
que articula los distintos centros de 
archivo minero, los mecanismos le- 
gales, institucionales, archivísticos, 
tecnológicos y personal capacitado, 
que garantizan un servicio eficiente 
y eficaz a la COMIBOL, al Estado y 
a la sociedad. 

Podemos afirmar que gracias a 
las labores desarrolladas en estos 
ocho años de trabajo sostenido, toda 
la información calificada como es- 
tratégica se encuentra al servicio de 
la COMIBOL, fundamentalmente. 


www.comibol.gob.bo 
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Édgar Ramirez junto al personal administrativo el 
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rande del mundo lo tiene COMIBOL 


la formulación de políticas minero-metalúrgicas, apoyan al desarrollo del Estado Plurina- 
cional e inciden en una conducción exitosa de la gestión empresarial de la COMIBOL. 


1 puertas del Archivo de Potosí 


El más extenso del mundo 


La COMIBOL posee uno de los Archivos institucionales más ex- 
tensos del mundo en su género (es decir en propiedad de una sola 
empresa), agrupa cinco Fondos de Archivo: 


1. Fondo Patiño Mines (1864-1952) 

2. Fondo Mauricio Hochschild (1952) 

3. Compagnie Aramayo de Mines en Bolivia (1952) 
4. Corporación Minera de Bolivia (1952-2005) 

5. Superintendencia de Minas (1896-1996) 


Algunas de sus características nos muestran su importancia, al- 
cance y potencial: 


* Tiene cinco fondos documentales, que abarcan el arco temporal 
de 1864 a 2005. 


e Tiene más de 40.000 metros lineales de documentos. 


e Tiene más de 50 Sub Fondos documentales, que corresponden a 
similar número de empresas mineras, metalúrgicas, industriales y 
agencias productoras de documentos, que conformaron la Corpo- 
ración Minera de Bolivia, existentes en los departamentos de La 
Paz, Oruro, Potosí, y Santa Cruz. 


e Los Archivos del Sistema Minero están distribuidos en las ciudades 
de La Paz, El Alto, Oruro, Potosí, Catavi y Pulacayo. 


e El Sistema de Archivo abarca a la totalidad del ciclo vital de los do- 
cumentos, desde aquellos con valor administrativo, hasta los que son 
considerados como documentos de valor permanente (históricos). 


e El Sistema de Archivo Minero está conformado por Archivos de Ges- 
tión, Archivos Centrales, Archivos Intermedios y Archivos Históricos. 


* Tiene tres edificios expresamente diseñados y construidos para 
archivos, en las ciudades de El Alto, Oruro y Potosí. 


* Harecuperado valiosos monumentos arquitectónicos que hoy se cons- 
tituyen Patrimonio Monumental, tal es el caso de las Casas Gerencia 
de Catavi y Pulacayo que se encuentran en la fase de restauración. 


e Creará un Centro de Conservación del Papel y una Escuela de 
Archiveros Mineros 


* La documentación está contenida en diferentes soportes: textuales, 
magnéticos, fotográficos, cartográficos, magnéticos, audiovisuales, etc. 


e La información viene en varios idiomas: español, inglés, francés, 
italiano, alemán, ruso, japonés 
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Se ha analizado y conceptualizado el valor estratégico de los documen- 
tos existentes en los archivos de la COMIBOL, como aporte boliviano para 
el desarrollo de la ciencia, pues los documentos contienen una información 
riquísima y única en su género para fines de proyectos nacionales de pros- 
pección y exploración geológica, operaciones mineras e industriales a gran 
escala; beneficio de minerales, ventas y comercialización de metales y mine- 
rales y atención de juicios legales; también contienen documentos sobre el 
desarrollo de servicios médicos, desarrollo cultural y educativo que materia- 
lizan a la actividad minera estatal llevada en estos más de cincuenta años de 
vida de la COMIBOL. 

Pero, además, proyecta la custodia y seguridad de las investigaciones 
científicas que la COMIBOL lleva adelante en sus proyectos mineros (v.g 
Litio, Karachipampa, Colas y Arenas de Catavi, Mutun, etc.). Esta información 
debe ser resguardada porque son el know how de la seguridad industrial 
estatal. Se logró desarrollar una infraestructura adecuada para este propósi- 
to, incluimos la seguridad tecnológica a través de la implementación de un 
Centro de Procesamiento de Datos para resguardar la información en otros 
soportes y desarrollar servicios en línea. 

Se ha logrado desarrollar un modelo organizacional que articule distintos 
archivos (administrativos, centrales, intermedios, históricos), en un sistema 
institucional basado en normas legales, con fundamento en la ciencia Archi- 
vística, que garantice un servicio de excelencia (apoyado por tecnología de 
punta), eficiente y eficaz, para atender los requerimientos institucionales, y 
responda de la misma manera a los miembros de la sociedad civil. 

Concierne al Sistema de Archivo de la COMIBOL garantizar la disponi- 
bilidad de la información y de los documentos necesarios para el desarro- 
llo de las actividades de la entidad y para responder a la sociedad en sus 
requerimientos de información en general. Para efectuar este compromiso 
institucional ha desarrollado el sistema de servicios siguiendo las directrices 
del Reglamento Específico para la Administración de Archivos del Sistema de 
Archivo de la COMIBOL. 

Este sistema incluye los servicios fedatarios que consisten en la extensión 
y autentificación de copias de documentos de archivo, cuyos originales son 
custodiados por el Sistema de Archivo de la Corporación Minera de Bolivia. 

Las solicitudes provenientes por el Juez o cualquier autoridad compe- 
tente se realizan a través del conducto regular, respetando la jerarquía insti- 
tucional. Es decir, es atendible sólo por instrucción de la primera autoridad 
de la Corporación; en caso de su ausencia, se reciben las instrucciones de la 
autoridad que lo secunda, para el caso el Gerente Técnico y de Proyectos. 

De acuerdo a las estadísticas elaboradas en estos últimos ocho años de 
existencia, atendimos más de 20.000 requerimientos de información. De los 
cuales el 80% corresponde a solicitudes de la propia COMIBOL, que desde 
luego devienen de la propia necesidad de información para la gestión em- 
presarial. Estos requerimientos incluyen la atención de las solicitudes de in- 
formación estratégica para atender los proyectos que se encuentran en curso. 
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Para cubrir el mercado laboral 


Carrera de Ingeniería de Minas, Petróleo 
UTO forma profesionales desde 1905 


- Es la primera carrera de la Facultad Nacional de Ingeniería de la Universidad Técnica de Oruro, que se fundó el año 1905. Gra- 
cias a la cotización y alza de los minerales en los últimos años, la carrera ha recuperado la importancia que tenía en el pasado. 


a Carrera de Ingeniería de 
| Minas tiene alrededor de 220 

universitarios de los cuales el 
20% corresponde a jóvenes uni- 
versitarias, considerando que la 
solicitud de las empresas mineras 
y de todas las instituciones relacio- 
nadas con la minería es grande. 
Por eso su objetivo es cubrir el 
mercado profesional. 

Jaime Lafuente de La Cruz, di- 
rector de la Carrera de Ingeniería 
de Minas de la Universidad Técni- 
ca de Oruro desde noviembre del 
año pasado, manifestó a Bocami- 
na que tiene programado para los 
próximos años la implementación 
de los programas de Petróleo y 
Geotécnica. Sostuvo que en los 
últimos años han cambiado las 
cosas, ya que antes parecía una 
carrera que era solo para hombres, 
pero han incursionado increíble- 
mente las mujeres porque hay una 
buena cantidad de ellas que ya 
han egresado y están trabajando 
en muchas empresas mineras. In- 
dicó que en el año 2011 se actuali- 
zó el plan de estudios. El Diploma 
Académico es de Licenciatura y el 


Jaime Lafuente de la Cruz, Director de la Carrera de Ingeniería UTO. 


título en provisión nacional es de 
Ingeniero de Minas. 


Un poco de historia 

Recordó que la actual Carrera 
de Ingeniería de Minas fue creada, 
inicialmente, como Escuela Prácti- 
ca de Minería, el 10 de marzo de 
1905, bajo la presidencia del Dr. 
Ismael. Montes, teniendo como 
objetivos la formación de labore- 
ros de mina y beneficiadores de 
metales. En 1912, se convierte en 
Escuela Nacional de Minería y, en 
1917, se transformó en la Escue- 
la Nacional de Ingenieros. Hasta 
1932 dependió del Ministerio de 
Educación. 

De 1932 a 1936 la Escuela 
Nacional de Ingenieros paralizó 
sus actividades académicas por el 
conflicto bélico con el Paraguay. 
En noviembre de 1937 pasó a for- 
mar parte de la Universidad Autó- 
noma con una experiencia de 31 
años de enseñanza técnica profe- 
sional. 

En 1938 se cambia al de Fa- 
cultad de Ingeniería de Minas y 
Petróleos, incluyendo asignaturas 


de Ingeniería del Petróleo. El 31 
de marzo de 1941 la Facultad de 
Ingeniería de Minas y Petróleos 
cambia nuevamente de nombre 
por el de Facultad Nacional de In- 
geniería, creando la Sección Civil. 
La Facultad contaba con dos sec- 
ciones: la Sección Minas y la Sec- 
ción Civil. 

A partir del año 1941 la Sec- 
ción de Ingeniería de Minas forma 
parte de la Facultad Nacional de 
Ingeniería hasta el 21 de agosto de 
1971, año en que es clausurada la 
Universidad Boliviana. 

En el año 1972 se produce la 
reapertura de la Universidad y la 
Facultad Nacional de Ingeniería 
tiene una nueva organización ad- 
ministrativa, en la cual la Sección 
de Ingeniería de Minas se convier- 
te en Carrera de Ingeniería de Mi- 
nas. 

Actualmente, la Carrera de 
Ingeniería de Minas conforma la 
Facultad Nacional de Ingeniería 
junto a las Carreras de Ingenie- 
ría Civil; Metalurgia; Eléctrica y 
Electrónica; Mecánica; Química; 
Geología, Sistemas e Ingeniería 
Industrial. 

Cada semestre los estudiantes 
realizan viajes de estudio a los 
distritos mineros y a países veci- 
nos como Chile y Perú, además de 
asistir a congresos y seminarios de 
actualización. 

Con el programa regular de 
estudios los estudiantes salen 
como Licenciados en Ingeniería 
de Minas cuyo plan de estudios 
consiste en 9 semestres y el último 


semestre (10) es para la titulación 
o graduación. En ese semestre se 
preparan para hacer su tesis de 
grado. Lafuente informó que se es- 
tán elaborando convenios con la 
Empresa Minera Sinchiwayra. Por 
ejemplo, se elaborará un programa 
de pasantías para los egresados; es 
decir, para los estudiantes que ha- 
yan vencido el noveno semestre y 
un año de pasantía preparando al 
mismo tiempo su tesis. 

Lafuente sostuvo que la carrera 
tiene una mayor relación de traba- 
jo con la Empresa Minera Huanu- 
ni porque el ingeniero de minas, 
hoy por hoy, no solamente está 
preparado para trabajar en las mi- 
nas, sino que tiene que preparar- 
se en todo aspecto; por ejemplo, 
en voladuras. Recordó que el año 
pasado algunos egresados fueron a 
trabajar a una empresa petrolera 
donde abrieron zanjas para hacer 
ductos de gas, que es otra forma de 
incursionar en el mercado laboral. 

Explicó que con el nuevo redi- 
seño curricular se cambiaron los 
programas, ampliando la visión de 
trabajo no solo en las minas, sino 
también en otros campos que es- 
tán relacionados con la “voladu- 
ra”. Es así que pueden emplear su 
mano de obra en todos los cam- 
pos. “Realmente los ingenieros 
de minas están capacitados para 
trabajar en los campos de explo- 
tación de minas, administración, y 
también en otros campos relacio- 
nados con la minería”, destacó el 
director de la carrera. 

Afirmó que el ingeniero de mi- 


Curso de perforación y voladura, dictado por la carrera. 
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nas no se conforma con su nivel 
de estudio, sino también pretende 
abarcar otras áreas como la topo- 
grafía, medio ambiente y la segu- 
ridad industrial relacionada con la 
minería. 

“Tenemos el orgullo de contar 
con muy buenos ingenieros profe- 
sionales que están trabajando en 
Estados Unidos y Australia, presti- 
giosos profesionales que de seguro 
llegarán para el nuevo aniversario 
de la carrera. Recuerdo a Felipe 
Callisaya, quien trabaja en Esta- 
dos Unidos, él siempre viene a vi- 
sitarnos, además de dictar cursos y 
seminarios. Ahora se le invitó para 
que dicte algunos cursos conside- 
rando que con la tecnología de la 
información se está tratando de 
hacer cursos directos desde Esta- 
dos Unidos. Durante estos días se 
está preparando la acreditación in- 
ternacional porque es irónico que 
siendo la primera carrera de inge- 
niería todavía no tengamos nuestra 
acreditación. Se están realizando 
las gestiones para esto”, manifestó 
la autoridad académica. 

Señaló que los gabinetes de 
estudio cuentan con equipos e ins- 
trumentación acordes a la tecnolo- 
gía actual ya que estos son los que 
hacen que la teoría sea transmitida 
también en forma práctica. 

La Biblioteca cuenta actual- 
mente con mil 486 libros espe- 
cializados que permite que los 
estudiantes tengan acceso a los 
mismos en forma física. 

La carrera, reconocida a nivel 
nacional e internacional, cuenta 
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con un plantel docente de mucho 
prestigio, como el rector de la Uni- 
versidad Técnica de Oruro, Ing. 
Rubén Medinaceli Ortiz, — presti- 
gioso ingeniero de minas especia- 
lizado en Estados Unidos. 
“Tenemos docentes nuevos, 
con el cambio del diseño curricu- 
lar hay materias que se adecuan 
a las nuevas tecnologías; por 
ejemplo, la materia de Voladuras 
Especiales que no se refiere tanto 
a la minería subterránea ni a la 
superficial, sino a la aplicación de 
la apertura de túneles, la voladura 
de zanjas y edificios y prácticas 
de los estudiantes que periódica- 
mente van saliendo a los centros 
mineros. No hace mucho visitaron 
San Cristóbal, San Vicente y San 
Lorenzo; a Potosí siempre viajan 
lo mismo que a mina Bolívar”, ex- 


En la ciudad de Oruro 


En la ciudadela universita- 
ria de la Universidad Técnica de 
Oruro - UTO - se encuentra la 
Unidad Descentralizada de la Ca- 
rrera de Metalurgia Laboratorios 
Spectrolab, institucionalizada por 
Resolución del Consejo Univer- 
sitario Número 101/91 de fecha 
20 - 11 — 1991. Su labor en prin- 
cipio era solo para el análisis de 
minerales, pero por la caída de los 
minerales, hace quince años, tuvo 
que proyectar su trabajo a la par- 
te ambiental que en ese momento 
se concientizaba mucho para la 
protección del medio ambiente. 
Además, recién se estaba imple- 
mentando la Ley 1333 de medio 
ambiente y con mucho éxito en la 
parte de análisis ambiental. 

En la actualidad, el laboratorio 
analiza un 70 por ciento de mues- 
tras ambientales y un 30 por ciento 
de minerales. 

El laboratorio, acreditado con 
la ISO 17025 en la parte de mi- 
nerales y de medio ambiente, es 
reconocido a nivel mundial y una 
relación con la mayoría de las em- 
presas de todo el país, entre ellas 
los ingenios mineros y empresas 
privadas, auríferos, balseros de 
Pando; en la parte ambiental el 
análisis lo realizan con las empre- 
sas estatales y privadas, ONG's, 
Gobernaciones, Municipios y con 
todas aquellas que tienen que ver 
con temas ambientales. 

La empresa analiza aguas re- 
siduales de todo tipo: mineras, 
industriales, del lago, de consumo 
humano, parte orgánica, sedimen- 


presó. A propósito de la materia de 
voladuras, un grupo de jóvenes se 
ausentó a Lima, Perú, visitando las 
fábricas de explosivos como parte 
de las actividades académicas. 

Puntualizó que la relación 
con las universidades del país que 
cuentan con esta carrera es exce- 
lente ya que se realizó una reu- 
nión con la Carrera de Ingeniería 
de Minas de Potosí. Adelantó que 
se realizarán otras reuniones don- 
de se puedan elaborar convenios 
y lograr una relación más directa. 
Recordó que hace dos años, jun- 
to a la Carrera de Minas de Siglo 
XX, en la población de Huanuni 
se realizó el curso de Perforación y 
Voladura organizado por el Minis- 
terio de Minería. 

“Tenemos muchos proyectos. 
Lo que nos interesa por ahora es la 


tos, suelos, plantas, calidad de 
aire, análisis de minerales como el 
estaño, zinc, plomo, plata, arséni- 
co, azufre. “También se puede ha- 
cer ruido, partículas en suspensión 
en la parte de contaminación”, 
manifestó Rosario Mena de Basco- 
pé, gerente General de Spectrolab. 

En cuanto a la seguridad in- 
dustrial, ésta se realiza mediante 
la vibración y luz considerando 
que el laboratorio está equipado 
para todo. “El personal es apto y 
tiene la solvencia de trabajar en la 
empresa por más de 15 años. Ellos 
son enviados a toda Bolivia porque 
estamos donde el cliente quiere, 
se toman las muestras en el lugar 


Rosario Mena de Bascopé, 
Gerente General de SpectroLab. 


refacción del edificio que está ve- 
tusto. Además, se está preparando 
el proyecto para la construcción 
de nuestros laboratorios de me- 
cánica de rocas de mensuras, de 
sistemas mineros y de arranque” 
culminó Jaime Lafuente. 
“Voladura” es la aplicación 
que hacen los ingenieros de mi- 
nas para hacer una tronadura del 
material rocoso. Para el ingreso de 
túneles, por ejemplo, se aplica la 
perforación y los dispositivos de 
voladura como ser la dinamita; 
mediante ésta se hace explosionar 
la roca para tener acceso. La di- 
namita tiene muchas aplicaciones 
en carretera para hacer volar rocas 
duras que interfieren el camino. Es 
muy aplicable en la voladura de 
rocas, luego también en las zanjas 
para la apertura de ductos de gas. 


porque ese es el requerimiento de 
la norma de medio ambiente: que 
el laboratorio tiene que tomar las 
muestras ya que antes no se sabía 
si éstas eran buenas o malas. Por 
seguridad el Ministerio de Medio 
Ambiente obliga ahora a todas las 
empresas que un laboratorio ana- 
lice directamente las muestras”, 
explicó Bascopé al sostener que 
el laboratorio asiste con todo su 
material y personal de monito- 
reo. También señaló que realizan 
las menciones en Ph. Indicó que 
la recepción de las muestras, ma- 
yormente de aguas y de minerales, 
proviene de los departamentos de 
Potosí, Santa Cruz y La Paz. 

Informó que el laboratorio 
cuenta con 22 trabajadores, de los 
cuales el 80 por ciento es personal 
técnico y el 20 por ciento personal 
administrativo. 

Laboratorios Spectro es una 
unidad auto sostenible de la Uni- 
versidad Técnica de Oruro. Hasta 
1992 estaba soportado económi- 
camente y con equipamiento me- 
diante el proyecto alemán GTZ. A 
partir de ese año y hasta la fecha es 
auto sostenible al 100 por ciento, 
generando desde el pago de suel- 
dos hasta la compra de material, 
reactivos, equipamiento y otros. 

A pesar de depender admi- 
nistrativamente de la Universidad 
Técnica de Oruro, los empleados 
del laboratorio no acatan los pa- 
ros ni recesos porque su trabajo 
es continuo y comprometido con 
toda la población que requiere de 
sus servicios. 
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de la MINA en BOLIVIA 


Cuentan que allá por los años 1650 (Siglo XV), en el Alto 
Perú (hoy Bolivia), unos curas de la Catedral de Santa Clara 
(hoy Sucre), querían exorcizar al niño Jorge porque éste tenía 
poderes sobrenaturales y los nativos de su lugar, “Aullagas”, lo 
llamaba el dios de la Mina. 

Desde tiempos inmemoriales hasta nuestros días, todos los 
mineros ch'allamos para el Tío de la Mina y para el niño Jorge, 
para que con su ayuda encontremos la veta o mejore la calidad 
del mineral. Pero, “alguna vez nos preguntamos?: ¿El tío de la 
Mina es el Diablo?, ¿ Quién es el niño Jorge?, ¿por qué pedi- 
mos favores al diablo?; ¿Por qué le llaman el metal del Diablo 
al Estaño?. 

A propósito del Tío de la Mina, la “Barra Puluka” es la mujer 
y Madre que originó su inmortalidad y su respeto en los traba- 
jadores mineros de Bolivia y en el presente relato disiparemos 
las interrogantes. 


La Barra Puluka y el niño Jorge 
(1ra. PARTE) 


La mina de Aullagas se encuentra ubicada en el norte del depar- 
tamento de Potosí, en la provincia Chayanta, Municipio de Colque- 
chaca, lugar de procedencia del niño Jorge y el “Tío de la Mina”. 

Rosita (nombre ficticio), una niña de unos trece años, originaria 
de una familia del lugar, fue educada y muy querida por un gringo 
que explotaba rosicler (mineral más puro de plata) del cerro de 
“QullqiChaka”. Era su sirvienta o ayudante, sabía leer, escribir y 
todas las operaciones básicas de las matemáticas, adquirió otros 
modales y vestía como una chotita de la ciudad constituyéndose en 
la mano derecha de su patrón. 

Cierto día, el “Gringo” tuvo que ausentarse de emergencia a su 
país de origen, Alemania. Como no tenía familiares ni amigos de 
confianza en su entorno, dejó a Rosita la administración de la mina, 
previo a que fue entrenada para ello, recomendando a sus trabaja- 
dores mineros para que durante su ausencia obedezcan las órdenes 
y disposiciones de Rosita. 

Rosita era una mujer muy bonita, pero también era muy seria 
y adquirió un carácter muy rudo y seco, como son los alemanes. 
Estaba entrando a la edad de convertirse en mujer y los mineros em- 
pezaban a molestarla y mandarle piropos, pero ella con su carácter 
imponía respeto y admiración. 

Pasaba el tiempo y el “Gringo” no regresaba; Rosita empezaba 
a preocuparse. A medida que pasaban los años se convertía en una 
mujer atractiva y hermosa, los mineros más jóvenes pretendían por 
ella, usaban todos los argumentos y estrategias para conquistarla, 
hasta los mineros que estaban casados se enamoraron, pero Rosita 
no cedió ante nadie y continuó firme las instrucciones de su patrón. 

Al pasar algunos años, los mineros empezaron a descarrilarse, 
tomaban mucho y faltaban al trabajo, la producción empezó a de- 
clinar, los mineros que entraban a interior mina solo iban a dormir 
y flojear. Rosita estaba perdiendo el control de los trabajadores, era 
momento de tomar medidas y vestida de varón se puso un sombrero 
viejo como una especie de guardatojo y entró a la mina a controlar. 

Cierta noche y de improviso, Rosita ingresó sola a interior mina 
con el afán de encontrar infraganti a los mineros flojos y evitar el 
juqueo del mineral que era práctica de algunos mineros deshones- 
tos. Ya en el interior de la mina, su iluminación hecha de bola de 
cera (especie de farol), empezó a apagarse de rato en rato, como 
signo de mal agúero. Rosita asustada empezó a buscar algún grupo 
de trabajadores, con el miedo se desubicó, el tiempo pasaba y la 
iluminación se apagaba poco a poco y, al final, quedó en completa 
oscuridad y se perdió en el interior de la mina. 

Pasaron tres días y los trabajadores mineros se extrañaban por la 
ausencia de su ocasional patrona y preocupados empezaron a bus- 
carla empezando por su domicilio, y así poco a poco por todos los 
lugares del entorno a la mina. Por otra parte, los nativos del lugar 
de donde era originaria Rosita, también empezaron a buscarla por 
todos los rincones de los ranchos del lugar. Al no haber resultados, 
hicieron mirar la sagrada hoja de la coca con el yatiri del lugar (sa- 
bio para unos y brujo para otros), quien comunicó a las autoridades 
originarias del lugar que la Rosita se encontraba dentro la mina. 


Aparecerá Rosita? Qué destino le depara en adelante? qué 
pasó con Rosita después de salir de la mina? En el próximo capítulo 
narraremos la segunda parte de este cuento y mitología minera. 
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Con la visión de negocio mundial 


Vinto implementa tecnologías para 
convertirse en Complejo Metalúrgico 


- Actualmente desarrolla la fase de implementación del horno Ausmelt 


a Empresa Metalúrgica Vinto, 

ubicada en el departamento 

de Oruro, trabaja en la con- 
clusión de las obras civiles del 
proyecto Ausmelt, y avanza para 
consolidar el desarrollo de la insti- 
tución. Por ahora, está avanzando 
en las obras del montaje del horno 
para su funcionamiento, a cargo 
de la Constructora Metal Mecánica 
Caballero. Esta fase de montaje, de 
cerca de 21.000 toneladas de ace- 
ro, se realiza en las estructuras de la 
planta con una altura de 60 metros. 
Se espera concluir este montaje 
hasta el mes de octubre para, poste- 
riormente, iniciar el cuarto periodo 


que es la fase de implementación 
para su puesta en marcha. 

El gerente General de la empre- 
sa, Ing. Ramiro Villavicencio, ma- 
nifestó que, pese a las dificultades 
que se han tenido, principalmente 
en las obras civiles por ser una obra 
de ingeniera al detalle, no se ha 
perdido un solo milímetro de los 
138 pilotes que tienen 27 metros 
de profundidad, los mismos que 
tienen que estar bien estructurados. 

Dicho proyecto, cuya inversión 
asciende al millón de dólares, per- 
mitirá consolidar a la empresa como 
una de las más modernas a nivel in- 
ternacional, posibilitando trabajar 


reducción con mayor impacto. 


igual que una empresa privada. 


«> 52% trabaja en producción 


El 9 de enero de 1971 arrancó la Empresa Metalúrgica Vinto em- 
pleando un horno reverbero con tecnologías que trabajan de acuer- 
do al mecanismo. En el horno reverbero el calor es a través de la 
combustión de gas natural, y el eléctrico con energía eléctrica, pero 
también con los hornos rotatorios para el concentrado del estaño. 

Vinto no solamente saca el estaño y bismuto, también en algunas 
oportunidades oro activo, que está bien resguardado en la bóveda 
de la empresa. “El objetivo más importante como Empresa Metalúr- 
gica Vinto es convertirse en Complejo Metalúrgico para que no tra- 
baje solamente en un área destinado a la fundición y refinación del 
estaño, porque también se pretende trabajar con una metalúrgica de 
zinc, fundición de plomo y bismuto, y lograr una licencia ambien- 
tal consolidada con todos los servicios disponibles. Estos proyectos 
permitirían tener un gran complejo tal como se lo había pensado en 
algún momento, y que está dentro de la filosofía metalúrgica para 
hacer que esta empresa llegue a convertirse en la capital metalúrgica 
del país por la experiencia en procesos metalúrgicos de alto impacto 
que tenemos”, afirmó Villavicencio. 

La Empresa Metalúrgica Vinto está ingresando a un proceso de 
modernización para ser una de las empresas con la tecnología de 


Según Ramiro Villavicencio, si bien no se puede trabajar con las 
empresas competitivas privadas, pero al asumir con pasión la carre- 
ra que uno ha abrazado y el desafío que uno tiene, obviamente se 
obtendrán resultados importantes. La empresa ha subido en las utili- 
dades y los excedentes y, sobre todo, en la calidad de una empresa 
administrada por bolivianos; una empresa que puede ser mejor o 


en el objetivo de empresa con la 
visión de negocio de clase mundial. 

Para este año se espera imple- 
mentar la certificación y demostrar 
la calidad que tiene y la seguridad 
industrial. 

Villavicencio se refirió a la im- 
plementación del programa del 
“buen vecino con responsabilidad 
social corporativa”, que consiste en 
que los vecinos trabajen de acuer- 
do a los objetivos que tiene como 
empresa, preservando el equilibrio 
en el aspecto ambiental y social. Se 
quiere ver la posibilidad de gene- 
rar excedentes para invertir no sólo 
en la empresa, sino también en las 
aéreas circundantes porque a partir 
de este año se está buscando presu- 
puestar el programa con la venia 
del Gobierno Central. 

Villavicencio afirmó que la 
Empresa Metalúrgica Vinto está 
en pleno proceso operativo que 
comenzó a funcionar el 21 de 
diciembre del año pasado. En la 
actualidad, ya se pueden ver los 
cambios radicales. Sostuvo que el 
horno Ausmelt, que está listo para 
su montaje, tendrá una capacidad 
de producción de 17 mil tonela- 
das métricas finas de estaño, cuya 
producción irá creciendo ya que 
actualmente se producen 12 mil 
toneladas de estaño, en un 40% de 
producción que tiene Vinto. 

Villavicencio explicó que el 
horno Ausmelt es exclusivo para 
reducción, se tiene que ampliar 
los procesos de refinación para lo 
que se está viendo la construcción 
de un par de cristalizadores chinos 
que se realiza en la maestranza de 
la empresa. 

Aseveró que con el horno Aus- 
melt se tratará de equilibrar el tema 
de concentrados de baja ley, por- 
que en la actualidad Bolivia está 
produciendo 20 mil 500 toneladas 
métricas finas de estaño, esperando 


captar por lo menos el 80 ó 90 % 
de esa capacidad de producción 
que tiene la minería boliviana. 

En cuanto a la fundición de 
antimonio, Villavicencio indicó 
que está en pleno avance y que 
por ahora está trabajando, desde 
el mes de diciembre, con un solo 
horno, buscando tener dos hornos 
y acercarse a la producción pro- 
gramada para este año. 

El gerente de Vinto agregó que 
el mercado definitivamente está 
asegurado “porque nuestro produc- 
to está certificado a nivel interna- 
cional con el ISO 9.000, y la de- 
manda por el bajo contenido que 
tiene el plomo es amplia en el mer- 
cado internacional, donde Estados 
Unidos es uno de los exportadores 
más fuertes, además de China, Ja- 
pón, Corea, Inglaterra, Alemania, 
México y Chile; la demanda real- 
mente es grande”. También se tiene 
el mercado nuevo que se abrió en 
Venezuela y aumentan las pers- 
pectivas para la empresa a nivel 
de clientes internacionales que son 
muy halagadoras, esperando pose- 
sionarse como una de las fundicio- 
nes más importantes del mundo. 

La Fundición de Vinto tiene 41 
años de existencia en los que no se 
han realizado inversiones fuertes, 
particularmente en herramientas 
de trabajo e inversiones en nuevos 
sistemas. Las últimas innovaciones 
que tuvo la empresa fueron las re- 
lacionadas al cambio de full oíl a 
gas natural y la compra de tecno- 
logía china para la refinación. Este 
proyecto cuenta con una inversión 
cercana de los 30 millones de dó- 
lares. Los tres hornos que tiene se 
simplificarán en uno solo, con una 
rendición interesante en los costos 
de tratamiento que permitirá ser 
muchos más competitivo con las 
otras fundiciones porque no sólo 
se piensa captar el concentrado en 


Vista de los pilotes sobre los cuales sera montado el horno Ausmelt. 


Bolivia, sino también en el exterior 
para ser competitivo. 

“Si tu ofreces costos de trata- 
miento interesantes de acuerdo al 
mercado internacional, tienes la 
posibilidad de captar esos concen- 
trados y, de esa manera, satisfacer 
la capacidad instalada en nuestra 
empresa”, agregó Villavicencio. 

Destacó que, principalmente, 
el Gobierno apoya estas inicia- 
tivas y los excedentes que tiene 
se los haga dentro la estructura y 
tecnología de equipos y maquina- 
rias, considerando que Vinto está 
entrando a crear las bases para su 
modernización que tiene que ser 
un hecho. Señaló que una vez que 
esté trabajando el proyecto Aus- 
melt, se entrará al trabajo de diver- 
sificar la tecnología. “Producir un 
lingote es también sacar materia 
prima, lo que se quiere es pro- 
ducir valor agregado, buscando 
generar un efecto multiplicador y 
socioeconómico en nuestra región 
y en nuestro país. Este es el papel 
que va desarrollando la empresa”, 
puntualizó Villavicencio. 


Ing. Ramiro Villavicencio, Gerente General 
Empresa Metalúrgica Vinto. 
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Asambleístas del Departamento de Oruro: 


Inspeccionan Estación Experimental 
del Salar de Coipasa en Oruro 


El pasado mes de abril, asambleístas del departamento de Oruro estuvieron en visita de inspección en instalaciones de la Estación Ex- 
perimental de Tauca de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporíticos (GNRE), ubicada a orillas del lado Sur-Este del Salar de Coipasa. 


señalaron que realizan esta visi- 

ta en el marco de las facultades 
que les otorga la asamblea departa- 
mental como es la de fiscalizar los 
proyectos que se realizan en el de- 
partamento de Oruro. 

En su estadía, los asambleístas 
pudieron ver los avances de los tra- 
bajos que se realizan en la Estación 
Experimental de Tauca, así mismo 
visitaron la infraestructura concluida 
que próximamente será inaugurada 
con la instalación de los equipos de 
laboratorio, muebles y otros. 

En su estadía, la delegación de 
autoridades también se trasladó a 
instalaciones de las piscinas de eva- 
poración ubicadas al interior del 
Salar de Coipasa, en este trayecto 
expresaron su preocupación por el 
nivel de agua que aún se mantiene 
al ingreso del salar (60 cm), disminu- 
yendo a 15 cm de altura en el lugar 
de las piscinas. 

Pese al nivel de agua que se 
mantiene en el salar, allí también 
pudieron constatar los trabajos 
realizados como: 


|: autoridades departamentales 


e Instalación de una estación me- 
teorológica 


e Construcción de tres piscinas de 
evaporación 


* Perforación de pozos, profundi- 
dad superior a 40 metros 


. Perforación de pozos superficiales 


+ Monitoreo y control de las alturas 
de inundación en el salar 


+ Monitoreo y control de caudales 
que desembocan al salar 


e Recolección datos de la variación 
de la tasa de evaporación 


e Registro de las pruebas de evapo- 
ración natural 


e Monitoreo de variables meteoro- 
lógicas y otras actividades. 


La GNRE desde inicios de este 
emprendimiento, ha coordinado de 
manera permanente con las respec- 
tivas autoridades departamentales y 
locales a través de la representación 
institucional que tiene sus oficinas en 
la ciudad de Oruro. 

Aprovechando la presencia de 
los asambleístas, los trabajadores de 
la Estación Experimental realizaron 
una reunión conjunta, en la que ex- 
plicaron los avances del proyecto, 
las características del laboratorio, el 
relacionamiento con la comunidad, 
situación de los trabajadores y pers- 
pectivas del proyecto. 

A la conclusión de la visita, las 
autoridades expresaron su satisfac- 
ción por los trabajos que allí se están 
realizando, así mismo felicitaron a la 
administración de la GNRE por la do- 
tación de ropa de seguridad industrial, 
el trato al personal y la alimentación. 

Finalmente la comisión compro- 
metió su concurso para el arreglo del 
camino en el tramo Salinas de Garci 
Mendoza a Tauca, que por efecto de 
las lluvias ha quedado destruido. 


Características generales del 
Salar 

El Salar de Coipasa es el segun- 
do más grande de Bolivia después 
del Salar de Uyuni y quinto a nivel 
mundial, se encuentra en el sur del 
departamento de Oruro, a una altura 
de 3.650 m.s.n.m. y con una super- 
ficie de 3.300 kilómetros cuadrados, 
posee en su interior salmueras ricas 
principalmente en sales de sodio, 
magnesio y potasio. 

Los distintos trabajos de investi- 
gación realizados en el Salar de Coi- 
pasa, establecieron la existencia de 
magnesio y sulfatos, también se ha 
determinado la presencia de potasio, 
boro, ulexita entre otros en porcenta- 
jes muy importantes. 

Según estudios, el Salar de Coi- 
pasa, el Salar de Empexa y el Salar 


El administrador de la Estación Experimental del Salar de Coipasa Ing. Wilfredo Terrazas (se- 
gundo de la izquierda), con asambleístas del Departamento de Oruro. 


Bombeo de salmueras a camión cisterna en el Salar de Coipasa. 


de Uyuni fueron parte del lago más 
grande que cubría el altiplano antes 
25000-40000 años, que formaban el 
Lago Minchín, debido a los cambios 
y condiciones climáticas, estas aguas 
se secan lentamente con los minera- 
les disueltos en agua. 

El Salar de Coipasa está rodeado 
por varias montañas de origen volcá- 
nico, el más alto es el de Pucarani con 
una altura de 4910 m. En las orillas del 
salar se encuentran varias comunida- 
des dedicadas al cultivo de la quinua 
a la crianza de ganado camélido, al 
lado Nor-Oeste, están los asentamien- 
tos de las comunidades de Sabaya y 
Chipaya, al lado Sur también están 
otras comunidades como Tauca, Tres 
Cruces, Villque entre otros, al Oeste 
existen otras comunidades como Pas- 
tos Verdes, entre otros. 


Intervención de la GNRE 
En julio de 2009 el Ministerio de 
Minería y Metalurgia en coordina- 


ción con la entonces Dirección Na- 
cional de Recursos Evaporíticos de 
COMIBOL (hoy GNRE), se elaboró 
el proyecto de industrialización del 
Salar de Coipasa en su primera fase: 
“Investigación y Conceptualización 
de la Industrialización de los Recur- 
sos Evaporíticos del Salar de Coipa- 
sa”, mismo que fue aprobado con un 
presupuesto de $us. 456.434,00 para 
la implementación y trabajo de una 
estación experimental para la reali- 
zación del estudio Técnico, Econó- 
mico, Social y Ambiental (TESA) de 
la futura Planta Industrial de Potasio. 
La GNRE ha destacado un grupo 
de profesionales para realizar prue- 
bas experimentales en las salmueras 
del Salar de Coipasa, con este fin se 
realizaron diferentes perforaciones de 
pozos de variada profundidad en dis- 
tintas áreas del salar y habilitando las 
primeras piscinas de prueba, los datos 
que se reportan son analizados en los 
laboratorios de la Planta de Llipi. 


Piscina de evaporación experimental en el Salar de Coipasa. 
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De las investigaciones y análisis 
de laboratorio, se establece que el sa- 
lar de Coipasa tiene una composición 
distinta al Salar de Uyuni con niveles 
altos de Potasio, Magnesio y Sulfatos, 
también contiene otros elementos 
como Boro y Ulexita entre otros. 

Así mismo para establecer las 
condiciones medioambientales, se 
instaló una estación meteorológi- 
ca en el sector Sur este del Salar de 
Coipasa y otro en los predios de la 
GNRE en la comunidad de Tauca, los 
datos que se reportan son registrados 
y almacenados en la terminal corres- 
pondiente del sistema informático de 
ETICA 


.«»> Infraestructura 
concluida 


+ Oficina de administración 
e Dormitorios 

+ Almacenes 

e Laboratorio 

e Sala de reuniones 

. Batería de baños 

e Talleres de mantenimiento 


+ Depósitos sustancias 
controladas 


+ Depósitos de desechos. 
.000000000000000000000 


Otras instalaciones 
y servicios 


e Sistema de agua potable 


e Tanque de agua potable 
(10.000 litros) 


+ Alcantarillado 
+ Una estación meteorológica 


e Telefonía celular e Internet 


00000000000000000 
60000000000000000000 


14 Mayo de 2012 


Director de DIGECO: 


Las cooperativas deben cumplir con 
requisitos para explotar yacimientos 


- A partir de la promulgación del Decreto Supremo 27441, y la disolución del Instituto Nacional de Cooperativas — INALCO, la 
Dirección General de Cooperativas asume la responsabilidad del funcionamiento de las cooperativas en el país 


Juan Sejas, Director de DIGECO. 


uan Sejas, director General de 

Cooperativas, dependiente del 

Ministerio de Trabajo, afirmó que 
as cooperativas en el país, particu- 
larmente las de producción, cum- 
plen con el valor público de crear 
fuentes de trabajo. 

Según datos estadísticos, en el 
país actualmente hay 2 millones 300 
mil cooperativistas en sus diferentes 
rubros: eléctricas, agua, telefónicas, 
de consumo, producción y de servi- 
cios. 

“En lo que corresponde a DIGE- 
CO, nuestro trabajo está dirigido al 
campo normativo y de supervigi- 
lancia a todas las cooperativas en 
general, sea de servicios, transporte, 
agua, comunicaciones y producti- 
vas”, expresó Sejas. 

A partir de lo que significa todo 
el trámite de una cooperativa para 
obtener su personería jurídica, la 
misma depende del rubro para la ac- 
tividad que va a desarrollar. 

En el caso de las cooperativas 
mineras, estas tienen que tener esen- 


cialmente el yacimiento en el que 
van a realizar sus operaciones, otor- 
gada por Reserva Fiscal y también 
publicadas en la Gaceta Minera por 
SERGEOTECMIN. 

En el caso de las cooperativas 
de transporte, éstas necesariamente 
deben tener la autorización del Mu- 
nicipio correspondiente para la re- 
gión. De la misma forma, las coope- 
rativas de electricidad deben tener 
la autorización de la Autoridad de 
Transportes y Telecomunicaciones 
y, en el caso de las cooperativas de 
agua, la licencia del Ministerio de 
Medio Ambiente y Agua. 

El director General de Coopera- 
tivas informó que actualmente en el 
país están registradas aproximada- 
mente seis mil 500 cooperativas, de 
las cuales funcionan un total de mil 
500 cooperativas que desarrollan 
sus Operaciones de manera formal. 

“La Dirección General de Coo- 
perativas tiene el sumo cuidado de 
otorgar la Personería Jurídica por- 
que no puede otorgar al primer so- 


licitante. Por eso, como DIGECO, 
solicitamos que las cooperativas, 
en particular las cooperativas mine- 
ras en constitución, puedan tener la 
autorización respectiva de SERGEO- 
TECMIN y de Reserva Fiscal de la 
Corporación Minera de Bolivia. Es 
decir, la cooperativa debe tener el 
yacimiento minero para obtener la 
Personería Jurídica”, explicó el di- 
rector de Cooperativas. 

Aseguró que por esa razón los 
cooperativistas mineros no pueden 
ingresar a cualquier yacimiento; de 
lo contrario estarían cometiendo 
avasallamiento. 

Señaló que el trámite para ob- 
tener la Personería Jurídica debe 
seguir el siguiente procedimiento: 
ingreso del trámite a DIGECO que 
certifica que la creación de la coo- 
perativa está en trámite. Con esa 
certificación se dirigen a la Oficina 
de Reserva Fiscal de la Corporación 
Minera de Bolivia que autoriza la 
publicación en la Gaceta Minera. 
Una vez que la Gaceta Minera es de 
conocimiento de DIGECO, recién 
otorgamos la Personería Jurídica. A 
partir de su otorgación, la cooperati- 
va tiene noventa días de plazo para 
entrar en operaciones. 

Toda cooperativa, de cualquier 
índole, debe tener su estudio so- 
cioeconómico en el cual expresan 
con cuánto de capital está iniciando 
sus operaciones, además de conocer 
qué tipo de donaciones ha recibido; 
es decir, escritorios, oficinas, casas, 
mangueras, carretillas, palas, pico- 
tas, combos, cuñas, etc. que debe 
ser contabilizado. 


É F 
Grupo de trabajadores coperativistas en Potosí. 


Agregó que en el transcurso del 
primer año de operaciones, la coo- 
perativa debe informar si su capital 
ha crecido o decrecido. 

Consultado sobre el cuidado 
del medio ambiente por parte de 
las cooperativas mineras, Juan Sejas 
explicó que este tema es secundario 
para DIGECO porque no es de su 
competencia, sino del Ministerio de 
Medio Ambiente y Agua, que extien- 
de la Ficha Ambiental, y de la Cor- 
poración Minera de Bolivia en base 
a un informe. 

En relación al pago de impues- 
tos y regalías, Juan Sejas señaló que 
algunas cooperativas pagan el doble 
o triple por impuestos. “En un am- 
pliado de FENCOMIN, los coopera- 
tivistas afirmaron que al comprar la 
dinamita, barrenos y lo que nece- 
sitan para operar ya están pagando 
todos los impuestos de ley”, aseveró 
Juan Sejas. 

A partir de lo que significa la 
constitución de las cooperativas en 
sus diferentes rubros, necesariamen- 
te cumplen las expectativas que ne- 
cesita y requiere el país, sobre todo 
las cooperativas de producción que 
cumplen con el valor público por- 
que generan fuentes de trabajo. 

“A partir de esta clasificación, 
DIGECO realiza el trabajo de obser- 
var qué cooperativas cumplen con 
la Ley General de Cooperativas y la 
Ley General de Sociedades Coope- 
rativas. Sin duda, las cooperativas 
que cumplen con estas normas son 
las de producción porque hay rela- 
ción directa entre la cooperativa y 
el trabajador, mientras que en las 


www.comibol.gob.bo 


cooperativas de servicio no hay esa 
relación porque al socio le interesa 
que le funcione el servicio de luz, el 
teléfono, la pila de agua, etc, lo que 
significa que se pierde la relación 
con la Ley General de Sociedades 
Cooperativas”, señaló la autoridad. 

Si bien sostuvo que hay algunas 
cooperativas que no están cum- 
pliendo con la normativa vigente, 
Juan Sejas afirmó que la dirección 
a su cargo está exigiendo el cumpli- 
miento de la normativa vigente en el 
sistema cooperativo. 

Sejas aclaró que no hay conflic- 
to de intereses entre la COMIBOL 
y las cooperativas mineras porque 
para que una cooperativa obtenga 
la Personería Jurídica, ésta tiene que 
presentarse a la Oficina de Reserva 
Fiscal de la COMIBOL que certifica 
que la cooperativa no se sobrepone 
en una cuadrícula a los yacimientos 
de la Corporación o de privados. 
“Esta situación, necesariamente, la 
tiene bien controlada la Corpora- 
ción Minera de Bolivia”, aseguró la 
autoridad. 


www.comibol.gob.bo 
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Vista panorámica de la remodelada piscina 1ro. de Mayo en Catavi. 


- Con 52 años de funcionamiento, la piscina 1ro de Mayo de Catavi fue testigo y forjador de deportistas que hoy en día, demos- 
trando sus dotes de campeones, son instructores de niños y jóvenes en nuestro país 


on marcado éxito deportivo, 
( el 28 de abril se realizó el 

Festival Acuático celebrando 
los 52 años de funcionamiento de 
la piscina 1 de Mayo, ubicada en la 
población minera de Catavi, al norte 
de Potosí. Este festival, que es el pri- 
mer paso para recuperar a las glorias 
de la natación, contó con la presen- 
cia de los nadadores de la época de 
oro del mencionado centro minero 
y la asistencia de la población que 
colmó las instalaciones del escena- 
rio deportivo. 

Con la entonación del Himno 
Nacional y el minuto de silencio en 
homenaje a los deportistas que fa- 
llecieron, se dio inicio al programa 
preparado para tan especial ocasión. 
Tomás Quiroz, alcalde de Llallagua, 
dio las palabras de bienvenida mani- 
festando que es bueno volver a vivir 
los momentos de gloria que ha vivi- 
do la minería nacionalizada y reco- 
nocer que aún está vigente en Catavi 
porque fue el semillero de la nata- 
ción. “Después del Decreto Supre- 
mo 21060 por una política equivo- 
cada del gobierno de ese entonces, 
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Grupo de nadadores de la época de oro en Catavi. 


mucha gente emigró al interior del 
país, pero ustedes no dejaron de tra- 
bajar. El ejemplo lo dieron nuestros 
dirigentes como Martirian Oropeza, 
quien dio todo por la natación, a 
quien le acompañaron los hermanos 
Robles y Arturo Crespo, destacados 
dirigentes de la natación. En ese en- 
tonces se trabajaba pensando en Bo- 
livia, no solo por nuestra población 
o departamento, por eso nuestros ex 
nadadores están en Santa Cruz, Tari- 
ja, Oruro, La Paz e, inclusive, en el 
exterior”, expresó la autoridad mu- 
nicipal. 

El profesor Justo Gómez S., fue el 
principal promotor e impulsor para 
la realización del Festival Acuático y 
por tal motivo el Concejo Municipal 
de Llallagua lo declaró “Ciudadano 
notable” por apoyar al desarrollo del 
municipio. 

José Pimentel, ex dirigente sin- 
dical y ex ministro de Minería, en 
su condición de Vicepresidente del 
Directorio de COMIBOL, manifestó 
que “no es casual que esta piscina 
se llame 1? de mayo porque fue una 
acción conjunta entre el Sindicato 
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de Catavi y la Empresa Minera que 
hicieron realidad la construcción de 
la misma”. 

“Ustedes conocen esa realidad 
porque la han vivido en carne pro- 
pia, siempre han impulsado el de- 
porte como una forma de consolidar 
la solidaridad y el apoyo mutuo en- 
tre los trabajadores, y la competen- 
cia como una forma de superación 
personal. Yo no puedo dejar de men- 
cionar en este momento a los viejos 
trabajadores de la COMIBOL que 
nos acompañaron hasta el último 
momento en Catavi, como Tomás 
Quiroz y Eduardo Claure, que sufrie- 
ron las consecuencias de la relocali- 
zación”, destacó Pimentel. 

Aseveró que en la población de 
Catavi no solo la natación ha sido la 
gloria deportiva, sino también el golf 
con los hermanos Blanco, quienes 
fueron campeones nacionales du- 
rante años, Cidar Humerez campeón 
nacional en ajedrez y ni qué decir 
de destacadas deportistas como las 
entrañables Paulina Medrano, Vic- 
toria Orosco y Judith Quiñones que 
llegaron a la selección nacional de 
basquetbol. 

Pimentel se comprometió en 
impulsar la instalación del gimna- 
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Autoridades y exnadadores que asistieron al Festival Acuático realizado en Catavi. 


sio para que sea la fortaleza de los 
campeones, recordando que cuando 
impulsaron la construcción de la pis- 
cina se vio la necesidad de construir 
e impulsar el equipamiento de la sala 
de rehabilitación y masajes para los 
deportistas. “Estos son desafíos que 
nos imponen, pero, estamos en la 
lucha; compañeros: subamos a los 
carriles y adelante”, alentó José Pi- 
mentel. 

El festival acuático culminó con 
la participación de los nadadores de 
antaño que mostraron sus mejores 
dotes de campeones. 


Julia Suárez Guzmán 

“Este festival significa revivir 
las viejas glorias, recuerdo a Arturo 
Sahonero, un hombre que cuando 
campeonábamos, junto a la banda 
de Catavi y los trabajadores, nos re- 
cibían en la tranca. Son cosas que 
no se pueden olvidar, somos una 
familia muy unida porque la nata- 
ción es una disciplina que te exige 
vencer al agua. A pesar del tiempo 
estoy nadando después de 46 años, 
el agua es como un vicio y no se 
puede olvidar”, rememoró una de 
las destacadas figuras de la natación. 
Julia Suárez vive en Cochabamba, 


pero Catavi es su tierra porque nació 
como trabajadora y como nadadora 
en este distrito. La deportista recuer- 
da a su esposo Víctor Amurrio To- 
rico, quien fue campeón nacional. 
“Víctor fue uno de los primeros hom- 
bres que comenzó con la Escuela de 
Natación, recuerdo también a un 
gran nadador como Emeterio Cardo- 
na. Hoy estamos aquí para mostrar 
de lo que fuimos capaces un día”, 
recordó Suárez. 


Lalo Claure Guzmán 

Deportista innato quien repre- 
sentó siempre al distrito minero de 
Catavi, no solo en campeonatos na- 
cionales sino también internaciona- 
les. Recordó que han tenido muchos 
valores de la natación que lo acom- 
pañaron en varias competencias in- 
ternacionales como Simón Roselio, 
los hermanos Robles y Rafael Claure, 
quienes han sido representantes ne- 
tos del distrito a nivel internacional. 
“Este Festival es el retorno después 
de 28 años. Para mí significa recor- 
dar las glorias que hemos hecho en 
esta piscina y el mensaje que daría 
a la niñez y juventud es reactivar el 
deporte de la natación en su propio 
beneficio”. 


Médicos huelguistas desmerecen el mandil blanco: 


- Gualberto Villarroel, héroe de la guerra del Chaco, gobernó para las mayorías y desprotegidos. Fue derrocado y colgado por la oligar- 
quía el 21 de julio de 1946, en la plaza Murillo de La Paz. ¿Por qué Doria Medina desea algo parecido para el presidente Evo Morales? 


| presidente Evo Morales 
Eno advirtió al pueblo: 

“Toda la derecha, todos los 
neoliberales otra vez se juntan. 
Emenerristas y miristas se juntan 
con los médicos para no permitir 
la implementación de políticas 
que beneficien a la población bo- 
liviana”. 

Los mandiles blanco, símbo- 
lo del rescate de vidas humanas, 
pasó a representar la negación del 
servicio humanitario a cientos de 
pacientes que desde hace semanas 


A A y 
Medicos y salubristas bloquean la autopista La Paz - El A 


Policias intentan desbloquear las vías de acceso a la ciudad sede de Gobierno. 


am 
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no logran una consulta médica, 
menos que los enfermos reciban 
un adecuado auxilio. El sistema de 
salud sufre un sabotaje como en 
ningún otro gobierno del neolibe- 
ralismo, incluso de las dictaduras 
militares ¿por qué? 

Los colegios de médicos reac- 
cionaron de manera violenta con- 
tra la decisión del Gobierno del 
presidente Evo Morales Ayma de 
ampliar de seis a ocho horas la- 
borales, con el propósito de me- 
jorar la pésima atención médica 


a los pacientes. Paralizaron, los 
servicios, se declararon en huel- 
ga de hambre, bloquearon la libre 
circulación de las calles y carrete- 
ras, volcaron a sus estudiantes a 
las calles, provocaron a la Policía 
anti-motines y desataron una cam- 
paña racista contra todos quienes 
censuraron su medida antipopular. 


Políticos en acción 

Enseguida, grupos políticos 
opositores al proceso de cambio 
-el más visible entre ellos el MSM 
de Juan del Granado y UN del 
empresario Samuel Doria Medi- 
na, ambos de raíz política miris- 
ta- magnificaron y dramatizaron el 
conflicto mediante sus aliados de 
medios de comunicación convir- 
tiendo a los médicos huelguistas 
en “víctimas” de la “dictadura” y 
borrando de las pantallas de tele- 
visión, emisoras y periódicos a las 
verdaderas víctimas: los necesita- 
dos de urgente atención médica. 

Con el despropósito de mostrar 
un país inestable en las manos del 
presidente Evo Morales Ayma, la 
reacción política alentó el ataque 
a las gobernaciones de Chuqui- 
saca y Tarija, departamentos que 
detentaban los representantes del 
último residuo del neoliberalismo 
y separatistas. 

El MSM y UN, creyendo que 
con el paro del transporte públi- 
co iban a avanzar hacia sus de- 
seos de desestabilización, dan 
un paso en falso. Un infidente —o 
consciente político- entrega in- 
formación grabada del financia- 
miento que organizaba y alentaba 
la asambleísta Marcela Revollo, 
esposa de Juan del Granado, a la 
marcha de organizaciones indíge- 
nas que no están de acuerdo con 
la carretera del TIPNIS. Por su par- 
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te, Doria Medina fue denunciado 
por instigar acciones violentas en 
contra de la vida del presidente 
Morales Ayma. 


Colgamiento 

Doria Medina, según la denun- 
cia de la ministra de Comunica- 
ción, Amanda Dávila, incitaba en 
Santa Cruz a que el presidente de 
los bolivianos sea colgado como 
Villarroel. 

Gualberto Villarroel, héroe 
de la guerra del Chaco, enfrentó 
a la oligarquía minera y feudal, 
gobernó para las mayorías, reali- 
zó profundas reformas económi- 
cas, sociales y políticas, protegió 
a los trabajadores y sus sindica- 
tos, decretó la eliminación del 
pongueaje y mitaje, organizó el 
primer Congreso Indigenal para 
reconocer los derechos de los in- 
dígenas. Fue derrocado y colgado 
por la oligarquía el 21 de julio de 
1946, en la plaza Murillo de La 
Paz. ¿Por qué Doria Medina de- 
sea el colgamiento del presidente 
Evo Morales? 

La novena marcha de una par- 
te de los indígenas del TIPNIS se 
está convirtiendo en otro frente de 
ataque político al gobierno. Los 
grupos políticos derrocados con la 
caída y fuga de Gonzalo Sánchez 
de Lozada se sumaron entusiastas 
a la marcha. El MSM financia, UN 
alienta un magnicidio, las ONGs 
buscan paralizar toda obra de de- 
sarrollo en la región, los dirigen- 
tes, convertidos en empresarios de 
la madera clandestina, azuzan los 
pasos hacia La Paz, y, la última 
novedad, que el funcionario one- 
geista Rafael Quispe, que dice re- 
presentar a CONAMAQ, pretende 
paralizar las operaciones mineras 
del Estado. 


Estudiantes de Medicina bloquean las calles de la ciudad. 


Apuntan a la minería 

Quispe plantea: “Anulación 
del contrato minero de explora- 
ción, así como de la explotación, 
del Cerro Mallku Quta de la Na- 
ción Charkas, y del proyecto hi- 
drometalúrgico de Coro Coro, 
Nación Jach'a Suyu Pakajaqi, así 
como la paralización de toda acti- 
vidad extractivista en los territorios 
indígenas originarios donde exis- 
tan conflictos socioambientales 
(tomado de Erbol)”. 

Varias organizaciones sindicales 
mostraron su extrañeza por la diri- 
gencia de la Central Obrera Bolivia- 
na por apoyar a movimientos políti- 
cos con clara tendencia a socavar la 
estabilidad e imagen del Gobierno 
del presidente Evo Morales Ayma. 

El ministro de Gobierno, Carlos 
Romero, responsable de garantizar 
la seguridad social y política del 
Estado, dijo que “Hay demandas 
sociales y actores políticos quie- 
ren aprovecharse de esa situación, 
no diría que es desestabilizador 
porque no tienen posibilidades de 
conducir a una crisis de goberna- 
bilidad y menos a una crisis de Es- 
tado (tomado de ABI)”. 

Evo Morales Ayma y el Vice- 
presidente Álvaro García Linera 
convocaron a los grupos en con- 
flicto a sentarse a dialogar. Las po- 
sibilidades de soluciones justas, en 
equilibrio con los intereses de la 
sociedad y del Estado, no han sido 
descartadas. 

Las soluciones ofrecidas: sus- 
pensión de las ocho horas para 
los médicos y “cumbre de salud”; 
postergación de la consulta previa 
para el TIPNIS; diálogo con las 
universidad; soluciones prácticas 
aplicadas para el magisterio; au- 
mento de salarios; y diálogo, diá- 
logo pacífico. 


